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ANEXA Nr. 6 (conform HG 599/2018)

RAPORT
de evaluare a incidentelor de integritate 01.01.2022 - 31.12.2022
I. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate

[Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi

Tipul de f: i . e . a7 .
S e similare menite sa protejeze integritatea functiei publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, 0
conflictului de interese sau declararii averilor

Nr. de incalcari ale obligatiilor legale privind averile

nejustificate, conflictul de interese sau regimul 0
incompatibilitatilor
Structura de activitate in care au intervenit incidente de integritate -
Functiile persoanelor care au savarsit INr. de fapte savérsite de persoane cu functii de conducere 0
incidentele de integritate INr. de fapte savarsite de persoane cu functii de executie 0
INT. de sanctiuni disciplinare 0
INr. de sanctiuni aplicate INr. de sanctiuni administrative 0
Nr. de sanctiuni penale 0

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare Nu este cazul
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Il. Masuri de prevenire si/sau control

INr. total de masuri propuse:

Descrierea masurilor Stadiul implementarii
1.Organizarca de activitati de informare si constientizare a pacientilor/apartinatorilor si angajatilor cu privire la permanent
drepturile si obligatiile lor. Constientizarea si responsabilizarea personalului, concomitent cu dezvoltarea si aplicarea
ferma a instrumentelor de conduita etica si profesionala.

2. Reglementarea procedurilor operationale si de sistem de obtinere cu celeritate/in regim de urgentd a Implementat
avizelor/documentelor emise de institutie, de etica si integritate si de semnalare a neregularitatilor

3.Elaborarea de chestionare aferente masurilor preventive asa cum sunt prevazute in HG nr.1269/2021 privind codul
de etica si conduita profesionala, conflictul de interese, incompatibilitati, declararea averilor, pentru toti angajatii.
4.Desemnarea prin decizie a coordonatorului pentru intocmirea, implementarea si actualizarea planului de integritate

prin sondaj

: oy . Implementat
conform HG nr.583/2016 si aprobare planului de integritate P
5.D1g1’fahzarea sew1911]0r care pot ﬁ aut(v)matlzate_, cu §copul de a reduce probabilitatea materializarii riscurilor de T it Snplersniai
coruptie generate de interactiunea directd cu angajatii mstitutier
6.Incurajarea pacientilor/apartinatorilor si angajatilor de a sesiza posibile incidente de ntegritate, utilizand noile Tt e e implementare

instrumente existente.,

Intocmit
Consilier integritate
Dr.Caraion Buzdea Constantin_
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