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Nr. 8795/25.05.2026

ANUNT DE RECRUTARE S| SELECTIE

pentru ocuparea unui post in afara organigramei

in cadrul unui proiect finantat din fonduri externe nerambursabile
Programul Sanéatate 2021-2027, Fondul Social European Plus (FSE+)

Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,Louis Turcanu" Timisoara, cu sediul in Timisoara,
str. Dr. losif Nemoianu nr. 2, judet Timis, in conformitate cu art. 16 alin. (10) si alin. (10°) din
Legea nr. 153/2017, HG nr. 234/2023, Legea nr. 53/2003 — Codul muncii si Procedura
interna privind recrutarea si selectia personalului in afara organigramei, organizeaza
procedura de recrutare si selectie pentru ocuparea unui post in afara organigramei, pe
durata determinata, in cadrul proiectului:

»Program national pentru acces echitabil la testare genetica si genomica (GENETICA
ECHITABILA)" — Cod SMIS: 356557

|. DESPRE PROIECT

,Program national pentru acces echitabil la testare genetica si genomica (GENETICA
ECHITABILA)" — Cod SMIS: 356557 este finantat prin Fondul Social European Plus
(FSE+) in cadrul Programului Sanatate 2021-2027, apelul
PS/753/PS_P1/OP4/ESO4.11/PS_P1 ES04.11 Al - Organizarea unor programe de
diagnosticare precoce (screening) in vederea depistarii bolilor genetice — Etapele I+l1.

Proiectul urmareste crearea unui cadru national coerent si functional prin care serviciile de
testare genetica si genomica sa devina accesibile persoanelor vulnerabile, indiferent de
zona geografica, statut socio-economic sau nivel de alfabetizare medicala.

Obiectivul general: cresterea starii de sanatate a populatiilor vulnerabile din Roménia prin
facilitarea accesului echitabil la servicii moderne de testare genetica, screening si
consiliere, in vederea depistarii precoce a bolilor genetice si rare, reducerii inegalitatilor
teritoriale si sociale in accesul la diagnostic si consolidarii capacitatii nationale de a integra
medicina genomica in sanatatea publica.

Principalele rezultate asteptate: instrument complex de lucru pentru derularea programului
de screening si testare genetica; formarea a minimum 121 de specialisti; cel putin 24.265
de persoane din grupuri vulnerabile informate sau consiliate privind sanatatea genetica;
minimum 19.413 de persoane din grupuri vulnerabile beneficiare de servicii de screening
genetic. Valoarea totala a proiectului: 42.077.260,48 lei. Perioada de implementare:
februarie 2026 — august 2028.

Relevanta postului pentru proiect: Managerul de proiect asigura coordonarea Si
monitorizarea implementarii activitatilor asumate de partener in cadrul proiectului ,Program
national pentru acces echitabil la testare genetica si genomicd (GENETICA ECHITABILA)"
— Cod SMIS 356557, asigurand respectarea cerintelor contractuale, a termenelor,
indicatorilor si calitatii livrabilelor, in stransa legatura cu echipa de management a liderului
de proiect (ICDG) si cu autoritatea finantatoare.
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Il. POSTUL SCOS LA SELECTIE

Functie in proiect Manager proiect / Coordonator partener — Echipa de
management

Cod COR 242101 — Manager de proiect

Activitate acoperita Toate activitatile proiectului (management general)

Nivel de experienta cerut  Peste 10 ani

Numar posturi 1 post
Durata contract 30 luni
Tarif orar brut 158 lei/ora
Ore/luna 40 ore/luna
Total ore contractate 1200 ore

. TIPUL CONTRACTULUI

Contract individual de munca pe durata determinata, in afara organigramei, finantat
integral din bugetul proiectului;

Durata: 30 luni;

Activitatea este conditionatd de existenta finantarii si de respectarea conditiilor
contractului de finantare.

IV. CONDITII| GENERALE DE PARTICIPARE

Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ:

Cetatenie roméana sau a unui stat membru UE/SEE;

Cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

Capacitate deplina de exercitiu;

Stare de sanatate corespunzatoare exercitarii functiei, atestatd medical;
indeplinirea conditiilor de studii si experienta profesionala specificate la Sectiunea V;
Fara condamnari penale definitive incompatibile cu exercitarea functiei.

V. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

Studii superioare finalizate cu diploma de licenta, preferabil in domenii relevante
(administratie publica, management, medicina, sanatate publica, stiinte sociale sau
economie).
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+ Experienta profesionala de minimum 10 ani, din care cel putin 5 ani in activitati de
management, coordonare sau implementare de proiecte, preferabil cu finantare
europeana.

+ Cunoasterea aprofundata a procedurilor de management al proiectelor cu finantare
europeana (FSE+, fonduri structurale).

+ Abilitati demonstrate de planificare, organizare, coordonare si monitorizare a
echipelor multidisciplinare.

+ Cunoasterea cerintelor de raportare tehnica si financiara specifice proiectelor
finantate din fonduri europene.

+ Excelente abilitati de comunicare scrisa si orala, leadership si lucru in echipa.

« Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul sanatatii publice si/sau al fondurilor
europene.

+ Operare PC avansata (Word, Excel, aplicatii online de management proiecte,
MySMIS).

Constituie avantaj: Experienta demonstrata in managementul proiectelor finantate din
FSE+ sau Programul Sanatate 2021-2027; experienta in domeniul geneticii medicale sau
al screening-ului populational.

V1. PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE POSTULUI

Conform fisei postului aferente functiei, principalele atributii sunt:

1. Planifica si organizeaza activitatile partenerului conform graficului de implementare
aprobat si asigura alocarea resurselor umane si materiale necesare.

2. Coordoneaza echipa de experti si personalul implicat din partea partenerului in
derularea activitatilor de screening genetic, formare si informare.

3. Monitorizeaza realizarea indicatorilor de output si de rezultat asumate la nivelul
partenerului si elaboreaza rapoarte de progres periodice.

4. Verifica si valideaza documentele justificative tehnice (rapoarte de activitate, liste de
prezentd, procese-verbale, livrabile) si financiare aferente activitatilor.

5. Participa la intalnirile de management, sedintele de progres si vizitele de
monitorizare organizate de liderul de proiect sau autoritatea finantatoare.

6. Colaboreaza cu liderul de proiect (ICDG) pentru integrarea activitatilor partenerului
in raportarile tehnice si financiare consolidate.

7. Raspunde de respectarea prevederilor contractuale, a procedurilor interne de
implementare si a cerintelor de raportare ale finantatorului.

8. Contribuie la redactarea rapoartelor tehnice si narative periodice si a raportului final
de proiect.

9. Asigura arhivarea corecta si completa a documentelor tehnice si administrative
conform cerintelor contractului de finantare.

10. Mentine o comunicare constanta si eficientd cu echipa de proiect, partenerii,
beneficiarii si autoritatea finantatoare.

VII. DOCUMENTE NECESARE

Dosarul de candidatura va contine obligatoriu:

» Cerere de inscriere (formular tipizat disponibil la Serviciul RUNOS);
» Copie act de identitate valabil;
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Copii ale diplomelor de studii si ale altor titluri sau certificate relevante;

Documente care atestd experienta profesionald (adeverinte de vechime,
recomandari, contracte, fise de post anterioare);

Curriculum Vitae format Europass, datat si semnat;
Cazier judiciar in original sau declaratie pe propria raspundere privind lipsa
antecedentelor penale;

Adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie sau de o unitate sanitara
autorizata;

Declaratie de disponibilitate privind activitatea in cadrul proiectului;

Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR);

Certificat de integritate comportamentald (unde este cazul, conform legislatiei
aplicabile);

Alte documente considerate relevante de candidat (publicatii, certificate de formare,
documente care atesta experienta in proiecte europene etc.).

Dosarele incomplete sau depuse dupa termenul limita vor fi respinse automat.

VIIl. MODALITATEA S| TERMENUL DE DEPUNERE

Fizic, la Serviciul RUNOS al Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii ,Louis Turcanu"
Timisoara, str. Dr. losif Nemoianu nr. 2, de luni pana vineri, intre orele 09:00 — 14:00;

Termen limita de depunere: 05.06.2026, ora 14:00.

IX. ETAPELE PROCEDURII DE SELECTIE

Etapa 1 — Verificarea conformitatii administrative a dosarelor depuse;

Etapa 2 — Evaluarea dosarelor pe baza criteriilor de selectie (punctaj maxim: 100
puncte);

Etapa 3 — Interviu de selectie si/sau proba practica (punctaj maxim: 100 puncte);
Etapa 4 — Stabilirea clasamentului final si afisarea rezultatelor.

X. CRITERII DE EVALUARE

A. Evaluarea dosarului (max. 100 puncte):

Experienta profesionala totalad (raportata la nivelul cerut): 30 puncte

Experienta relevantd pentru activitatile proiectului (testare genetica, screening,
sanatate publica, genetica medicala etc.): 30 puncte

Experienta in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile: 20 puncte
Nivel de studii (licenta, master, doctorat in domeniu): 10 puncte
Competente specifice dovedite (certificari, publicatii, formare continua): 10 puncte

Punctaj minim admis la evaluarea dosarului: 60 puncte.
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B. Interviu de selectie (max. 100 puncte):

Cunostinte profesionale in domeniul specific postului: 30 puncte
Capacitate de analiza, sinteza si rezolvare a problemelor: 20 puncte
Abilitati de comunicare si relationare interpersonala: 15 puncte
Motivatie si implicare in activitatile proiectului: 15 puncte
Adaptabilitate si capacitate de lucru in echipa: 10 puncte

Initiativa si capacitate de organizare: 10 puncte

Punctaj minim admis la interviu: 60 puncte.

C. Punctaj final: Media aritmetica a punctajelor obtinute la evaluarea dosarului si la interviu.
Punctaj minim admis: 60 puncte.

D. Departajarea candidatilor cu punctaje egale: experienta in proiecte FEN/FSE+, nivel
studii, vechime totala in munca.

XI. CALENDAR
Etapa de concurs Data/perioada ora

Publicare anunt 25.05.2026
Depunere dosare de inscriere la 26.05.2026 — 05.06.2026 Luni — vineri
coneurs 09:00 — 14:00
Evaluare dosare 05.06.2026 14:00
Afisare rezultate evaluare dosare 08.06.2026 14:00
Depunere contestatii evaluare dosare = 09.06.2026 14:00
Interviu 10.06.2026 09:00
Afisare rezultate finale 10.06.2026 14:00
Depunere contestatii rezultate finale 11.06.2026 14:00
Afisare rezultate contestatii 12.06.2026 14:00

MANAGER SEF SERVICIU RUNOS



